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請即發布 

 

香港寬頻集團任命黎汝傑為營運總裁 

 

（2017 年 2月 28 日 － 香港）香港寬頻有限公司（「香港寬頻」或「集團」；香港交易

所股份代號﹕1310）今天宣布黎汝傑將自 2017年 3月 1日起，出任集團營運總裁。此前

黎汝傑為集團的人才及財務總裁，在擴展職務後，他將帶領集團於住宅市場的銷售和市務

營運工作，同時繼續履行其人才及財務總裁的一貫職責，監督財務、法律及人才關顧事務。 

 

是次對黎汝傑的任命，是以多角度思維整合香港寬頻不同團隊，以發揮更佳協同效益，以

便推動集團業務及營運持續增長。黎汝傑將繼續主管財務、人才關顧及法律等範疇，而財

務總監黃宇傑、助理總監－人才管理及組織發展及持股管理人陳振宇、法律部主管及公司

秘書及持股管理人譚安美，將擔任更多其範疇內的營運管理工作。作為營運總裁，黎汝傑

將向行政總裁及持股管理人楊主光直接匯報。 

 

楊主光表示﹕「黎汝傑具有很強的領導能力，對我們不同範疇的業務均有深刻了解，能夠

整合香港寬頻的種種優勢，透過提升各個團隊的戰略思維、效率及靈活運作，帶領香港寬

頻不斷成長。」 

 

與此同時，集團宣布鄭潘行端已決定由 2017 年 3 月 19 日起辭任市務總裁一職，以專注

迎接香港寬頻以外的新挑戰。鄭潘行端於集團的五年期間，成功強化了香港寬頻的品牌，

使之成為寬頻、流動通訊、OTT 服務以及企業方案方面極具吸引力的品牌。集團感謝鄭

潘行端作出的重大貢獻，祝願其未來發展事事順遂。 

 

 

－完－ 

 

 

 

 

 

 

 



 

2 

 

附件 – 主要行政人員履歷 

黎汝傑，營運總裁及持股管理人，2004年入職。黎汝傑擁有超過 24年電訊、研究及金融

行業經驗。加入香港寬頻之前，黎汝傑曾於瑞士信貸擔任董事及亞洲電訊業研究主管。

2016年，他於 FinanceAsia的調查中獲選為「 Best CFO in Hong Kong（香港最佳財務

總裁）」。黎汝傑是塑造香港寬頻獨特人才文化成為競爭優勢的其中一名先驅，他於

2009年獲人力資源管理獎 (HRM Awards) 頒發「Champion of Human Resources」獎項。

黎汝傑年少時曾渴望成為職業網球選手，但由於缺乏運動天賦，促使他轉戰商界。黎汝傑

持有澳洲西澳大學的商業學士學位及香港科技大學與西北大學 Kellogg 管理學院合辦的行

政人員工商管理碩士學位。他是香港會計師公會及澳洲會計師公會資深會員。 

黃宇傑，財務總監，2006年入職。黃宇傑於 2006年加入本集團擔任經理，現在負責集團

的整體財務事務。過去 10 年，他在不同的資本項目中擔任重要成員，包括 2012 年的管

理層收購、2015年上市、2016年收購新世界電訊及 2013-2016年年間多個大型再融資項

目。加入香港寬頻之前，他曾於畢馬威香港任職五年，專責電訊行業事務。他持有英國曼

徹斯特大學會計及法律學士學位，以及香港中文大學行政人員工商管理碩士學位。黃宇傑

是香港會計師公會的會員。 

陳振宇，助理總監 – 人才管理及組織發展及持股管理人，2011 年入職。陳振宇負責香港

寬頻的人才管理、組織發展、績效提昇策略和措施。陳振宇擁有超過 15 年有關機構改革、

人力資源和企業發展的經驗。他曾於不同行業從事企業顧問和人力資源工作，曾任職於

Wilson Learning中國 (Wilson Learning China)、鄧白氏 (Dun & Bradstreet) 及和記環球電

訊，以及參與多個大型顧問項目，包括與港鐵公司的合作項目、協助社會福利署為非政府

組織提高商業意識，以及為華南地區超過 60 家公、私型機構舉辦領導發展計劃。陳振宇

相信訂立清晰目標乃成功之始，他樂於與他人分享經驗，希望藉此催化其他人於職場和人

生中有所成就。陳振宇持有香港浸會大學人力管理策略理學碩士學位以及香港城市大學應

用心理學社會科學碩士學位。 

譚安美，法律部主管及公司秘書及持股管理人，2015 年入職。譚安美在法律界擁有超過

20 年經驗，負責集團一切法律及規管事務。在加入香港寬頻之前，她曾私人執業及在港

鐵公司擔任高級法律顧問。譚安美於 1991年 7月獲高等法院認可為香港事務律師及執業

律師，並在 1991 年 7 月起成為香港律師會會員。她在 1992 年獲英格蘭及威爾斯最高法

院認可為事務律師。譚安美的專業知識涵蓋一般商業事務、物業管理、合規及企業管治、

中國商務及一般訴訟。她相信致力執行高水平的企業管治政策，有助保障集團業務的誠信

以及持份者對集團的信任。 

 


