
 

 

即時發放  

 

香港寬頻“CXO  of the Future”勇奪「傑出青年推銷員」最佳表現獎  

(2013 年 7 月 3 日 – 香港) 香港寬頻網絡有限公司 (“香港寬頻”)欣然宣佈其助理銷

售經理曾梓銘(Mingo Tsang)於第 45 屆傑出推銷員獎「傑出青年推銷員」組別中

獨佔鰲頭，勇奪最佳表現獎。  

 

由香港管理專業協會及市場推銷研究社聯合主辦的傑出推銷員獎被譽為「銷售界奧

斯卡」，是業界其中一項最具地位及競爭最劇烈的年度盛事。今屆參賽者來自 61

間公司，共達 175 名業內精英，當中的傑出青年推銷員獎專為嘉許 25 歲或以下最

有潛力的年輕推銷員。 

 

曾梓銘憑藉僅一年的銷售經驗於芸芸參賽者中勝出，成績驕人。這年來他的成績非

常出色，除了銷售額比原訂的目標超出十倍，他更向公司主動建議新增住宅客戶

Wi-Fi 網絡顧問服務，整個銷售項目由他主理，其後他更成功從零開始建立一支全

新的銷售隊伍，並全情投入，致力為客戶提供優質服務。  

 

曾梓銘表示：「信念是致勝關鍵。銷售從來不是容易的事，把持信念，就不會滿足

於僅僅達到銷售目標。我們的信念就是不斷去發掘和了解客戶的真正需要，堅守誠

信，致力提供高效及優質的服務。」  

 

香港寬頻人才關顧部主管及財務總裁黎汝傑說：「我們為 Mingo 感到非常自豪。

作為公司悉心培育的人才，他正正體現香港寬頻堅毅不屈的企業精神。香港寬頻向

以培育人才為公司最大的投資，是次獲獎是對我們這個長遠承諾的嘉許。」  

 

曾梓銘於 2011 年參與香港寬頻「CXO of the Future」管理人員培訓計劃，經兩

個月嚴格選拔，他從 1,153 名來自世界各地的畢業生中脫穎而出，成為兩名培訓

生之一。此計劃旨在為香港寬頻培育未來的高級管理層。除了月薪高達$36,000

的優厚待遇，兩名培訓生在這一年裡獲得寶貴機會，由公司的高級管理層擔當其導

師，帶領他們於不同崗位工作。曾梓銘於 2012 年完成培訓計劃，並選擇在銷售部

開展其職業生涯。  

 

要贏得傑出青年推銷員獎，曾梓銘須通過一連串篩選程序，包括公司推薦、書寫報

告、面試、銷售簡報、答問環節和即席銷售演講。過程中得到香港寬頻的學習及發

展部的全力支援。  

 

香港寬頻人才連續八年在是項盛事奪獎，這次更是首度獲頒發最高榮譽的最佳表現

獎。  



 

香港寬頻曾梓銘勇奪「傑出青年推銷員」最佳表現獎 

 

香港寬頻人才一起慶功 

 
 



有關曾梓銘(Mingo Tsang)  

曾梓銘於 2011 年經「CXO of the Future」管理人員培訓計劃加入香港寬頻，是

從過千名來自世界各地的大學畢業生中嚴格挑選出來的兩名實習生之一。為期 12

個月的培訓計劃完成後，他選擇了加入住宅服務銷售部成為助理銷售經理。短短一

年間 Mingo 除了提高銷售目標達十倍，還主理其建議新增的住宅客戶 Wi-Fi 網絡

顧問服務，成功將一支全新的銷售隊伍由 2 人擴充至 35 人。Mingo 於香港科技大

學畢業，主修經濟及金融，並以辯論隊隊長身份兩度帶領科大團隊奪得校際辯論比

賽冠軍，更獲頒最佳辯論員獎。他是香港寬頻 79 名持股管理人員之一。 

 

有關香港寬頻網絡有限公司 

 

香港寬頻網絡有限公司(“香港寬頻”)為領先市場的寬頻服務供應商，以「成就香

港更美好家園」為核心目標。香港寬頻擁有全港最多高速寬頻 (100Mbps 及以上)

住宅客戶，並為超過 140  萬名訂戶提供多元化及創新的光纖寬頻、Wi-Fi、通訊及

娛樂服務。透過建立及營運全港最大的光纖網絡之一，香港寬頻為企業及住宅客戶

提供優質全面的電訊服務，成功穩佔市場的重要席位並持續增長。 

香港寬頻致力培育人才，以其 2,600 人的人才團隊為競爭優勢。公司於 2012 年

推行管理層收購計劃，現由 CVC Capital Partners  管理的資金及 79 位香港寬頻

管理人員持有大部份股權。 

 

－完－  

 

香港寬頻網絡有限公司發布  
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